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推进构建后勤劳动育人的长效机制。现将遴选活动的有关事

项通知如下： 

一、基本条件 

 一）高度重视劳动教育。以习近平新时代中国特色社

会主义思想为指导，全面贯彻党的教育方针，围绕立德树人

根本宗旨，开展高校后勤劳动育人工作，将思想政治教育融

入劳动教育全过程。 

 二）科学开展劳动教育。劳动教育课程化，学校统筹

制定后勤劳动育人工作方案，健全完善劳动教育的课程体系，

紧密围绕后勤工作开发形式多样的劳动课程既有岗位服务

体验、生活技能实训，也有专业生产实践等。 

 三）做好劳动教育条件保障。建设一支稳定的师资队

伍，发挥后勤技术骨干作用，使之成为不上讲台的老师；完

善劳动教育经费保障，相关经费列入年度财务预算；加强硬

件建设，通过空间改造和设施配套为开展劳动教育提供充足

的实践场所和必要条件。 

 四）劳动教育成效显著。学生积极参与学校后勤服务

劳动课程和实践教育，覆盖面广，通过劳动促进学生树立热

爱劳动、尊重劳动的劳动观念和劳动态度。 

 五）劳动教育有特色、反响好。结合学校具体情况，

在劳动教育教材编著、课程研发、平台建设、工作机制构建

等方面探索出有特色、可借鉴、推广的经验、模式，为高校

后勤开展劳动的教育提供服务或经验示范。近三年在劳动教

育过程中未发生安全事故以及破坏生态环境等方面问题。 

二、工作程序 

实践基地遴选工作遵循“自愿申报、择优命名、突出实

效”的原则，按照以下程序开展： 
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 一）申报推荐。符合条件的高校，由后勤管理部门填

写申报材料，经学校审核，向中国教育后勤协会提出申请。

各地方教育后勤协会（ 研究会）可对申报学校提出推荐意见。 

 二）组织评审。中国教育后勤协会对申报参评高校组

织专家论证，并综合考虑区域、结构、代表性、示范性等因

素，确定实践基地名单。 

 三）名单公示。中国教育后勤协会通过官网对实践基

地名单进行公示，公示结束后，对入选学校予以授牌。 

三、工作要求 

 一）加强领导，精心组织实施。申报学校要按着文件

要求认真填报申报材料，学校相关部门要认真审核，确保申

报材料的真实性。各地方教育后勤协会（ 研究会）在推推荐

工作中，坚持公平、公开、公正原则，确保推荐学校的质量。 

 二）守正创新，坚持正确导向。坚持将思想政治教育

贯穿劳动教育全过程，将实践基地建成积极开展劳动教育、

弘扬劳动精神、培育社会主义核心价值观的重要阵地。 

 三）突出特色，形成示范效应。通过遴选一批特色鲜

明、效果显著、创新力和影响力强的实践基地，总结凝练一

批可复制、推广的劳动教育模式，形成示范效应，带动高校

劳动劳动教育高质量开展。 

四、相关事项 

 一）请参评的高校认真填写实践基地申报材料，具体

内容见附件。 

 二）自主申报或组织推荐，均请加盖所在单位（ 或部

门）公章。 
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附件： 

高校后勤劳动育人实践基地申报表 
 

学校名称  

所在省市  

后勤管理 

机构名称 
 职工总数  

负责人 

姓名职务 
 

办公电话  

手（（（（机  

联系人 

姓名职务 
 

办公电话  

手（（（（机  

一、后勤劳动育人工作总体情况 

概述学校后勤劳动育人工作开展的总体情况 不超过 1500 字）。 

 

 

 

 

二、后勤劳动教育课程体系构建情况 

简介学校后勤劳动教育课程的教材研发、课程设置、教学安排等方

面的情况 不超过 1000 字）。 

 

 

三、后勤劳动教育师资队伍情况 

简介学校后勤劳动教育课程的师资配置、后勤员工担任承担劳动教

育指导教师等方面的情况 不超过 1000 字）。 
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四、后勤劳动育人取得成效 

简介学生参与学校后勤劳动育人的情况、取得的实际效果 不超过

1000 字）。 

 

 

五、后勤劳动育人方面的示范效应 

简介学校后勤在劳动教育管理模式、教学方式、方法，劳动教育实

践基地建设等方面的特色和先进经验 不超过 1000 字）。 

 

 

所在单位意见： 

 

 盖章） 

年（（月（（日 

注：1.与报名表中简介内容有关的完整文字内容、图片等支撑材料可

附后，不做字数、格式等具体要求；2.材料报送截止时间为 2025 年

5 月 30 日，电子版本资料发送至：hqyjy2021@163.com；纸质版本（ 需

加盖公章）资料邮寄至：北京市海淀区中关村大街 59 号中国人民大

学文化交流中心 104 室，宋老师 15210889396。 

 


